T.C.
FATIH ILCESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
PERSONEL ALIMI iILANI

Istanbul 1li Fatih Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’na asagida belirtilen niteliklerde
3 adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi kadrosuna belirsiz siireli sdzlesmeli personel alimi
yapilacaktir.

Buna gore;
I- iSIN NiTELIiK VE NiCELIiGi

Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi

Istenilen Is Giicii Sayis1 (Erkek) : 3 (Ug) .
Bos Kadro Unvam : Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi
Isi : Ilgili vatandaslarimizin hane ziyaretlerinde bulunmak,

haklarinda arastirma yapmak , arastirma sonuclarmi
bilgisayar ortamina girmek , Vakif Baskani ve
Miitevelli Heyetinin verecegi gorevleri yapmak.

Sisteme Bagvuru Tarihi : 26/02/2018 - 05/03/2018

Evrak Teslim Tarihi : 05/03/2018 - 09/03/2018

Miilakat Tarihi :12/03/2018 Saat : ......

Ucreti : Ucret Vakif Miitevelli Heyetince ( performansa gore)

belirlenmektedir.

Asgari Net 1.603,00 TL

Azami Net 2.679,77 TL arahginda degismektedir.
Not : Sadece erkek adaylar basvurabilir.

UYARI : Liitfen SARTNAMEYI TAM OLARAK OKUYUNUZ.

I1- PERSONEL ALIMINDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yagimni bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf olmak, (Askerlik gorevi tecilli olan adaylar
alinmayacaktir.)

5) Kamu Haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkum
olmamis olmak,

7) Gorevin 6zelliginin gerektirdigi egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak,

8) Bu ilanin 6zel sartlar bolimiinde belirtilen 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak.
9) Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu Kurulunca 11.12.2014 tarih ve 2014/7 sayili karari ile
yiriirliige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Caligma Sartlarmna iliskin Esaslarin Ek-( VIII ) Is tamimlarinda belirtilen
nitelikleri tasimak,

10) Son 2 yil igerisinde OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Smavinda KPSSP3 puan
tiiriinde en az 60 puan almig olmak sartlart aranir.

11) ihtiyag duyulmasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan yabanci dil bilmek, bilgisayar programlar
kullanabilmek vb. 6zel sartlar da aranabilir.

A- SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISi ALIMINDA ARANACAK OZEL SARTLAR
1) Universitelerin en az 4 yillik egitim veren Halkla iliskiler, Sosyoloji, Psikoloji, Tletisim Fakiiltesi,
Kamu Yonetimi, Bilisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler, Felsefe boliimlerinin birinden mezun olmus olmak.
2) Son 2 yil igerisinde OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde
en az 60 puan almig olmak,

3) En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,



4) Vakfimizin hizmet alanina ulasim kolaylig1 géz 6niinde bulundurularak en az son 3 (U¢) aydir Fatih ve
ilcemize birinci derecede yakin olan Eyiip, Bayrampasa, Gaziosmanpasa, Giingoren, Bahcelievler,
Bakirkéy ve Zeytinburnu Ilge simirlari icerisinde ikamet ediyor olmak,

5) Fatih Ilge simirlar1 disindan basvuranlar icin Fatih sinirlart icinde ikamet etmeyi taahhiit etmek ve
miilakati kazanmalar1 durumunda Vakif Bagkan1 ve Miitevelli Heyetince gerekli goriilmesi halinde bu
taahhiidiinii gergeklestirmek,

6) Milli Egitim Bakanligma bagh kurumlardan onayli Bilgisayar Isletmenligi veya Programciligi
sertifikasina sahip olmak,

7) lyi derecede bilgisayar ve Microsoft Ofis (Excel, Word, Powerpoint, Outlook ....) programlarimi
kullanabilmek,

8) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

9) Vakif Baskani veya Mitevelli Heyeti’nin inceleme, arastirma, haberlesme, yonetici asistanligi,
sekretarya, ulagtirma vb. konularda verecegi her gérevi yapmayi taahhiit etmek ve yapmak,

10) Belirtilen gérevleri yapmasina mani herhangi bir engeli olmamak,

11) Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi smifinda Vakif Baskani ya da Miitevelli Heyeti’nin verecegi
gorevleri yapma istem ve yetenegine psikolojik ve fizyolojik olarak gercekten sahip oldugu hususunda
miilakat komisyonunun olumlu kanaatine mazhar olmak

12) Ayrica mesleginde deneyim sahibi olmak, muhasebe bilmek vs. gibi 6zellikler tercih sebebi olabilir.

13) Vakfimiza personel alimi igin basvuruda bulundugu andan itibaren basvurusu sonuglanincaya kadar
bagka herhangi bir kuruma bagvuruda bulunmamig olmak

14) Vakfimizda yeterince bayan personelin olmasi ve yapilacak gorevlerin 6zelligi sebebiyle sadece erkek
adaylar bagvurabilecektir.

[l - MURACAAT SIRASINDA ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

1) Hangi unvan ile ¢alistirilmak i¢in miiracaat ettigini belirten dilekge

2) Arial karakterinde 12 punto ile yazilmis en ¢ok 2 (A4) sayfa 6zgegmis

3) Diploma veya mezuniyet belgesi noter tasdikli sureti

4) Niifus ciizdan tasdikli sureti

5) Gegerliligini yitirmemis KPSS sinav sonug belgesi asl.

6) Sabika kaydi olmadigina dair adli sicil belgesi

7) 2 Adet vesikalik fotograf

8) Askerlik terhis belgesi veya askerlikten (siirekli) muaf olduguna dair belgenin aslhi veya sureti, (Askerlik
gorevi tecilli olan adaylar tercih edilmeyecektir.)

9) Tam tesekkiillii hastaneden alinmig Heyet Raporu (Sinavi kazanandan sinav sonrasi istenecektir.)

10) Ehliyet sureti

11) ikametgah belgesi

12) Varsa is deneyim belgeleri

13) Ozel ve genel sartlari tasimak kaydiyla baska kurumlardan gecis yapmak isteyenler icin calistig
kurumdan alinmig muvafakat belgesi

IV-  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, @ YERLESTiIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE SOZLESMENIN YAPILMASI iLE ILGILI HUSUSLAR

1-Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi kadrosu icin almacak olan personel sayisinin 5 ( Bes ) kat: kadar
kisi gecerli KPSSP3 puanina gore en yliksek puandan baglayarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Vakif
Ozel Sistemi tarafindan siralanir ve bu kisiler miilakata cagirilir.

2-Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfinca olusturulan degerlendirme komisyonu tarafindan bagvuruda
bulunan adaylarin ilan edilen sartlara uygunlugu incelenir.

3-Miilakat, degerlendirme komisyonu marifetiyle Kaymakamlik toplanti1 salonunda yapilacaktir. Miilakat
sonucunda adaylardan miiracaat ettikleri pozisyonlara uygun goriilenler her pozisyon i¢in asil kazananlar
belirlenip siralanacaktir. Oncelikle sozlesme hakki asil kazananlarm olacaktir. Ancak asil kazananlar
sozlesmeyi takip eden 10 giin i¢inde ise baslamaz veya deneme siiresinde isten ayrilirlarsa veya deneme
stiresi sonunda Miitevelli Heyeti’nce performanslar yeterli bulunmazsa sézlesme yapilmaz veya yapilmis
ise sozlesmesi feshedilir.

4- Miilakat neticesinde yeterli goriilen ve Vakif Miitevelli Heyeti ve Baskam tarafindan onanan adaylar
icin EK- ( VI ) Personel ise Giris Bilgi Formu doldurularak sonu¢ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Vakif Ozel Sistemi iizerinden Genel Miidiirliigiine bildirilir.
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5- Adaylarin evraki iizerinde siirecin herhangi bir asamasinda yapilan kontrollerde sartlarinin uygun
olmadig1 ya da yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak s6zlesmeleri yapilmaz, her
nasilsa sozlesme yapilmis ise giris sartlarimi haiz olmadig1 tesbit edildiginde sézlesme derhal
feshedilir. Bu durumda aday veya sahsa hi¢ bir 6zliik hakki iddiasinda bulunamaz. Ayrica hakkinda
bagkaca gerekli diger yasal iglemlerde yapilir.

6- Ise baslamasi icin sdzlesmeye davet edilip, verilen siire igerisinde basvurmayan, basvurup sézlesmesi
yapildiktan sonra 10 is giinii i¢inde gbrevine baglamayan ya da aramilan sartlar1 tagimadigi sonradan
anlagilanlarin, yine sdzlesmesi yapilmasina ragmen 3 aylik deneme siiresi icerisinde yeterli performansi
gostermedigi Miitevelli Heyeti’nin toplant1 yeter sayisinin salt cogunlugu ile tespit edilen ve/veya karar
verilen sdzlesmeli personelin s6zlesmesi Vakif tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

7- "Her sartta gorevi yapabilecegine dair tam tesekkiillii hastaneden alinacak heyet raporu" miilakat
sonunda sadece yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenecektir.

8- Sozlesmesi yapilan ve ise baslayan her personel 6zel ve/veya resmi is hayatinin her asamasinda asgari
olarak devlet memurlarinin (kurumla ve ¢alisma arkadaslariyla uyum, disiplin, slup, yontem, tarz,
davranig, nezaket, sir saklama, kilik-kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb. hususlarda ) uymasi gereken
kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmasi gereken sorumluluga sahip olmakla yiikiimlidiir. Ayrica
ilave sartlar konulmas1 miimkiindjir.

9- Sozlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gordiiriilmesini temin maksadiyla, ihtiyag duyulan hizmet
birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya
kurumlar arasinda naklen atanmalarma dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle ilana ¢ikilan bu
pozisyonlara yerlestirilen personel (es durumu, saglik, vb. sebeplerle) herhangi bir nedenle nakil talebinde
bulunamaz.

10- istihdami yapilmayan adaylarin basvuru evraki, yerlestirilme sonucunun ilanindan itibaren 15 giin
icinde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler
dikkate alimmayacaktir.

11- Bagvurular 02/03/2018 giinii mesai bitimine kadar “ www.sosyalyardimlar.gov.tr ” adresinden on-line
olarak yapilacaktir. Dijital bagvurularda sisteme bagvuru sirasinda belge istenmeyecektir. Yukarida sayilan
belgeler sadece miilakata cagrilan adaylardan istenecektir. Miilakata girme hakkini elde edenler dilekgesine
ekli belgeleri ile birlikte 09/03/2018 giinii mesai bitimine kadar evraklarin1 Vakif Baskanhgina bizzat
teslim edeceklerdir. Bu sekilde 09/03/2018 giiniine kadar evraklarini teslim etmeyenler miilakata
alinmayacaktir. Miilakat 12/03/2018 tarihinde yapilacaktir.

12- Vakfimizda gérevine baslayip en az bes yillik siirecte vakfimizdan ayrilarak baska bir vakfa veya
Kamu kurumuna gecmek isteyen adaylarin gecmek/girmek istedikleri diger Kamu Kurumlarn ve Vakif

Baskanliklariyla ve/veya Sosyal Yardimlar Genel Miudiirliigii ya da diger kurum vetkilileri ile goriisiilerek
olumsuz goriis bildirilecek ve diger bir Kurumda veya vakifta istihdamlarina muvafakat edilmeyecektir.

13- Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadigi takdirde KPSS puanlan yiiksek olsa
dahi Vakfimiz ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek hicbir derecelendirme yapmayacak ve personel
almayacaktir.

14- Vakfimiz, miilakat saat ve tarihine kadar, miilakat tarih ve saatini degistirme, personel alimi ve
miilakat hakkindan her zaman vazge¢me ve miilakati iptal hakkina sahiptir.

Vakfimiz tarafindan gerceklestirilecek olan Sosyal Yardim ve Inceleme Kadrosuna belirsiz siireli
sozlesmeli personel alimiyla ilgili ilan ve miilakata esas sartnamedir.

ILANEN DUYURULUR.
Fatih ilgesi
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanmisma Vakfi Bagkanhgi


http://www.sosyalyardimlar.gov.tr/

